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Hoe die normale 

mens oor inkomste-

beplanning vir aftrede 

voelé 

Hoe ons wil hê jy 

moet voel voor en met 

aftredeé 



Agenda 

1) Aftree-beplanning 

voor aftrede 

2) Inkomste-

vervangings besluite 

met aftrede 



Aftree-beplanning voor aftrede  



Hoeveel moet ek spaar? 



Algemene Riglyne 

The SA Inkomstediens (SAID) 

maak voorsiening vir belasting-

aftrekking van bydraes aan 

pensioenfondse, 

voorsorgfondse en uittree-

annuïteite:  

 
Å Tot 27.5% van die groter van 

belasbare inkomste of totale 

vergoeding. 

Å Die aftrekking is beperk to ón 
jaarlikse vlak van R350 000. 

Tussen 12% en 15% van 

jou bruto-vergoeding moet 

bygedra word aan ón 

aftrede-spaarfonds.  

 
(The Money Guide: Retirement) 

Finansiële kenners beveel 

aan dat ón bedrag 

gelykstaande aan 10% tot 

15% van vergoeding 

gespaar moet word.  

 
(CNN Money) 



Algemene Riglyne 
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Finansiële Riglyne 

Netto vervangings-koers (NRR) 

 

Algemene riglyn  

60% tot 70% van vergoeding 

 

W Vervoeronkoste werk toe 

W Aftree-bydraes 

W Huislening 

W Kinder-verwante uitgawes 

 

X Mediese uitgawes 

 

 



Netto Vervangingskoers (NRR) 

AANNAMES 

Huidige ouderdom: 25 

Aftree ouderdom: 65 

Spaarperiode (aantal jare) 40 

Werknemer bydrae tot aftreefonds (na risiko-koste): 3% 

Werkgewer bydrae tot aftreefonds (na risiko-koste): 3% 

Pensioendraende vergoeding 100% 

Salarisverhogings (CPI+) 1.0% 

Beleggingsopbrengs (CPI+) 4.5% 



Netto Vervangingskoers (NRR) 



Netto Vervangingskoers (NRR) 



Netto Vervangingskoers (NRR) 

AANNAMES 

Huidige ouderdom: 25 

Aftree ouderdom: 65 

Spaarperiode (aantal jare) 40 

Werknemer bydrae tot aftreefonds (na risiko-koste): 6.7% 

Werkgewer bydrae tot aftreefonds (na risiko-koste): 6.7% 

Pensioendraende vergoeding 100% 

Salarisverhogings (CPI+) 1.0% 

Beleggingsopbrengs (CPI+) 4.5% 



Netto Vervangingskoers (NRR) 



Maak beleggingsopbrengs saak? 



Beleggingsopsies 

KONSERVATIEF MATIG AGGRESSIEF 

KONTANT 

CPI + 1.25% 

BUITELANDSE AANDELE 

CPI + 6.50% 

GEBALANSEERDE FONDS 

CPI + 4.80% 



Netto Vervangingskoers (NRR) 

AANNAMES 

Huidige ouderdom: 25 

Aftree ouderdom: 65 

Spaarperiode (aantal jare) 40 

Werknemer bydrae tot aftreefonds (na risiko-koste): 6.7% 

Werkgewer bydrae tot aftreefonds (na risiko-koste): 6.7% 

Pensioendraende vergoeding 100% 

Salarisverhogings (CPI+) 1.0% 

Beleggingsopbrengs (CPI+) ? 



Netto Vervangingskoers (NRR) 



Hoe is jou aftree spaargeld belê? 
Å Belegginsopbrengste maak saak ï dit kan die bydrae-vereiste ligter maak of die 

beraamde vervangings-koers vergroot. 

 

Å Regulasie 28 van die Pensioenfondswet beperk die beleggingsopsies (om risiko 
te bestuur). 

 

Å Dus is daar ón toepaslike balans tussen bateklasse ï risiko en opbrengs word in 
ag geneem. 

 

Å Die neem van risiko moet deeglik oorweeg word, afhangende van die aftree-
oplossing wat gekies word. 

 

Å Maak seker jou bydrae en bellegingskeuses sit jou op koers na ón bevredigende 
aftrede. 



Verstaan jy jou ander werknemer-voordele? 



Tipiese werknemer-voordele 

Werknemer Voordele 

Gestremdheid 
voordele 

Begrafnis 
voordele 

Sterfte 
voordele 



Werknemer Voordele 

Å Weet jy waarvoor jy gedek is? 

Å Weet jy vir hoelveel jy gedek is? 

Å Weet jy watter keuses jy het om dekking te vermeerder of te 

verminder? 

Å Weet jy hoe om die nodige dekking in werking te stel? 

 

 

Verstaan jou dekking en opsies ï dit is tot jou eie voordeel! 

 



Inkomste-vervangingsbesluite met aftrede 



Kernoorwegings op aftredeé 


